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Meltem Bakiler SAHIN

YARIMMILYAR LIRA

TASARRUF SAGLADI

Vodafone Red abone-
lerinin sunduklar ayric
liklarla son 1 yilda yaklas

502 milyon T lik ruf

6 KITADA 60°’DAN
FAZLA ULKEYE
IRHACATLA ULASIYOR

Yorglass yeni yatirm-
larla 6 kitada 60’tan fazla

AL THSANTUC tilkeye ihracat yapryor.
Armiya Teknoloji Genel Miidiirii S»8

BOYNER GRUP’TAN

l«l—@ y : L SURDURULEBILIR
= D@ﬁﬂw GELECEGEYATIRIM
E: |\2 Boyner Grup, kaulimci-

ligm olusturduguna dikkat

cektigi 2023 Siirdiiriilebilir-
S» lik Raporu’nu yaymlad.

S»7

Mete VARDAR Nur KANIK

" YURTICi PAZARININ N GUNEYDOGU YA
BUYUMESINI SAGLIYOR ke DEV GES YATIRIMI

Jolly Tur, yapug yenilikler ve aldig1 ‘ y Ozka Lastik, siirdiiriilebilirlik alaninda
huzli aksiyonlarla yurtici pazarinin € J sektore ornek olacak biiyiik bir adim
biiyiimesine ¢ok ciddi katki sagliyor. atarak Sanhurfa’da 50 milyon dolarlik
GES yaurimini hayata gecirdi.
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Yodafone Red’liler 1 Senede 502 Milyon TL Tasarruf Etti

BigChefs, i1k 6 Ayda
11 Yeni Sube Acti

<l

B Vodafone Red, yenilikgi iiriin ve
hizmetleriyle miisterilerine tarifenin ote-
sinde bir diinya sunmaya devam ediyor.
Vodafone Red, tiim faturali miisterilerine
otomatik olarak yiiklenecek ve yurt disina
ilk inis anidaki acil iletisim ihtiyaglarini
karsilamaya yetecek yeni “Yurt Digina
Hos Geldin Hediyesi” paketini duyur-
du. lecek. Vodafone Red’in son bir yili-
nin degerlendirildigi toplanuda konusan
Vodafone Tiirkiye Icra Kurulu Baskan
Yardimcist Meltem Bakiler Sahin, sunlari
soyledi: “Miisteri deneyiminde dijitalles-
menin gelismelerinden faydalanmaya ve
her miisterimize kisisellestirilmis ve tutar-
Ii deneyim sunmaya 6nem veriyoruz. Bi-
reylerin dijitallesmesinde Vodafone Red
markamiz 6nemli rol oynuyor. Vodafone
Red, sadece tarifelerden olusan bir diinya
degil. Miisterilerimizin ugtan uca iletisim
ihtiyaclarini karsilarken, onlara seyahatten
ulagima, eglenceden yeme i¢meye kadar
pek cok alanda bircok ayricalik sunuyo-

Karasu Limam, Tiirkiye nin Yeni Lojistik Kapis1 Olacak

ruz. Ozellikle yurt disi ayricaliklarimizin
cok ilgi cektigini belirtmeliyim. Bu yil ‘ro-
aming’ yani dolagim tarafinda bazi yenilik-
ler yapuk. “Her Sey Dahil Pasaport” artik
131 iilke yerine 200 iilkede gecerli. Tiim
faturali miisterilerimize otomatik olarak
yiiklenecek “Yurt Disma Hos Geldin He-
diyesi” sunuyoruz. “Yurt Dist 1 GB” ve
“Yurt Dis1 3 GB” adi alunda iki yeni ek pa-
ket secenegi gelistirdik. Yurt disindayken
hatuyla ilgili sorun yasayan miisterilerimi-
ze ticretsiz bir sekilde Vodafone Miisteri
Hizmetleri’ni arama imkani sunuyoruz;
daha 6nce bu hizmetimiz ticretliydi. Voda-
fone Red ayricaliklarla tilke ekonomisine
de onemli katki sagliyoruz. Vodafone Red
miisterilerimize son 1 yilda yaklasik 502
milyon TL’lik ayricalik sagladik. Oniimiiz-
deki donemde de Red’lilere hem kendile-
rini 6zel ve oncelikli hissettirecek, hem de
yasam tarzlaria uyan ayricaliklar sunmaya
devam edecegiz.”

B Karasu Limani, Tiirkiye ile Romanya
arasinda faaliyete baslayan Karasu-Kostence
Ro-Ro Hatu ile Avrupa’ya aciliyor. Yeni Ro-Ro
hatt, Tirkiye ve Avrupa arasindaki ticaretin
hizlanmasina, maliyetlerin diismesine ve ¢evre-
sel etkilerin azalulmasina 6nemli katkilar sag-
layacak. Yeni donem, nakliyeciler, ihracatcilar
ve ithalatcilar icin yeni firsatlar ve avantajlar
sunarken Karasu Limani’nin stratejik 6nemini
de artiracak. IC Altyapr Isletme Genel Miidii-
rit Serhat Sogukpinar “Tiirkiye ile AB iilkeleri
arasindaki ihracat giiclendirecegini diistindii-
gimiiz Karasu Limani'nm yeni lojistik kapisi
olacagina inancimiz tam” ifadelerini kullandu.

B BigChefs, bu yilin ilk yarisinda 11
yeni sube acarak biiytimesini siirdiirdii.
Sirket, yil sonunda 144 sube sayisina
ulagmayr hedefliyor. BigChefs CEO’su
Altan Kosova, sirketin 15 yillik biiyiime
yolculugunda sube sayisim arurirken
lokasyon ve tiiketici taleplerini dikkate
aldiklarint vurgulayarak, “2024 yilina
girerken, yilm ilk 6 ayinda 11 yeni sube
acarak biiyiime hedefimize 6nemli adim-
larla ilerliyoruz. Tiirkiye genelinde ve
yurt disginda genisleyen sube agmmzla
miisteri memnuniyetini odak noktamiz
yaparak hizmet vermeye devam ediyoruz.
2024 yili sonunda toplam sube sayimizi
144’e ¢cikarmay1 hedefliyoruz” dedi.

BN Hotel Thermal&Wellness
Yiizde 60 Biiyiidii

B BN Hotel Thermal&Wellness;
likks termal kavramiyla Mersin’i “termal
turizmde” Tiirkiye’de ve diinyada cazibe
merkezi haline getirmeyi hedefliyor. BN
Hotel Thermal&Wellness Icra Kurulu
Baskani Yusuf Narli “Amacimiz Mer-
sin’de turizmi 12 aya yayabilmek. Bunun
icin sadece yurt ici degil, basta Almanya
olmak iizere Orta Dogu, Avrupa ve BDT
iilkelerinden de turistleri Mersin’e ceke-
bilmek icin calismalar yiiriitiyoruz. Bol-
genin en biiyiik havalimani projelerinden
biri olan Cukurova Uluslararast Havali-
mant’nin acilmast da bolgenin kalkinma-
sina ve turizm potansiyelinin artmasina
onemli katkida bulunacak™ dedi.
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Worldline’dan Yazarkasa
Kullanan Esnafa Destek

B Worldline, Odeal ile yazarkasa kul-
lanan ve yasa geregi 1 Temmuz itibartyla
yazarkasalarma banka veya 6deme kurulusu
uygulamasi yiikletmesi zorunlu olan esna-
fa gecis siirecinde destek olacak 6zel bir
kampanya baslatti. 3 ay aidat ve komisyon
ticreti bulunmayan bu kampanya ile esnaf;
ciro sinirt, girig ticreti ve verimsizlik bedeli
olmaksizin bu avantajdan yararlanabilecek.
Worldline Tiirkiye Genel Miidiirii Goksin
Oney Yilmaz, “260 binden fazla isyerinde
430 binden fazla yazarkasamiz ile lider fir-
malardan biri konumundayiz. Bu sebeple,
Worldline olarak ¢oziim ortagimiz Odeal
ile esnafimiz icin 6zel bir kampanya basla-
tarak, onlara halihazirda sundugumuz say1-
siz katma degerli 6deme uygulamalarma ek
olarak avantajli firsatlar sunuyoruz” dedi.

TODEB, Genclere Fintek
Sektoriiniin Kapilarmi Aciyor

B Hazine ve Maliye Bakanhgi'nin viz-
yonuyla Marmara Universitesi ve Tiirkiye
Odeme ve Flektronik Para Kuruluslars
Birligi (TODEB) tarafindan diizenlenen
Fintek Ciragi Programi’nin kapams et-
kinligi, Marmara Universitesi ev sahipli-
ginde gerceklestirildi. TODEB Yonetim
Kurulu Baskam Ufuk Bilgetekin, kapams
konugmasida programim basartyla tamam-
lanmasindan duydugu memnuniyeti dile
getirerek, “Bugiin, TODEB Fintek Cirag
Programi’nin kapanig etkinliginde sizlerle
birlikte olmaktan biiyiik mutluluk duyuyo-
rum. Cumhuriyetimizin 100. Yili onuruna
100 gencimizle ¢cikugimiz bu yolu basarryla
tamamlayan 82 genc yetenegi kutlamak icin
buradayiz” dedi.

www.businessworldglobal.com

ING Tiirkiye’den Kahramanmaras®’in Yeniden Kalkinmasina Destek

B ING Tiirkiye ve Habitat Dernegi is
birligiyle yiiriitillen Is Hayatina Turuncu
Destek Projesi kapsamimda Kahramanma-
ras Turuncu Ofis adinda ortak bir calisma
alani acildi. ING Tiirkiye Kahramanmaras
Operasyon ve Cagr1 Merkezi binasinda
yer alan ortak ¢alisma alanindan deprem-
den etkilenen, calisma ofisi olmayan giri-
simciler, girisimei adaylari ve 6grenciler
yararlanabiliyor. NG Tiirkiye Genel Mii-
diiri Alper Gokgoz, “Kahramanmaras’m
potansiyeline inanarak 11 sene once ac-
ugmiz  Kahramanmaras Operasyon ve
Cagrt Merkezimiz ile bolgede giiclii bir
varligimiz bulunuyor. O giinden bugiine
kadar da Kahramanmaras’a olan inanci-
miz artarak devam etti. Deprem sonrast
da bolgenin yeniden kalkinmasina destek
saglamayr  onceliklendirerek  toplumsal
yaurmmlarimzi bu yonde sekillendirdik.
Bu kapsamda Habitat Dernegi ve KAGI-
DER is birligiyle hayata gecirdigimiz yeni
projelerimizle bolgedeki is diinyasini ve

nun

girisimeiligi  desteklemekten  mutuluk
duyuyoruz. Habitat Dernegi ile hayata
gecirdigimiz Is Hayatna Turuncu Destek
projemiz ile iki temel amacimiz vardi. On-
celikle bolgede ¢alisma ofisi olmayanlar
icin bir ofis alan saglamay1 amacladik, bu-
nun i¢in de Operasyon ve Cagr1 Merkezi-
mizin bir alanin1 Kahramanmaras Turuncu
Ofis adin1 verdigimiz ortak ¢alisma alanina
doniistiirdiik. Aym zamanda girisimcilere
ihtiyaglari olan egitimleri saglamay1 da he-
defledik. Habitat Dernegi’nin bu alanda
sagladign egitimler ile girisimeiligi tesvik
etmeyi ve bolgenin kalkinmasina destek
olmayr amachyoruz. Bununla birlikte,
kadm girisimciliginin  siirdiirtlebilir bir
ekonomi icin 6nemli olduguna inaniyo-
ruz ve KAGIDER ile baslatugimiz Kadin
Girisimcilere Turuncu Destek projemizle
de ekonomide kadinmn gii¢lendirilmesine
katkida bulunuyoruz. ING Tiirkiye olarak
bundan sonra da Kahramanmaras’ destek-
lemeye devam edecegiz” dedi.

Akbank’a Her U¢ Miisteriden Ikisi Dijitalden Geliyor

B Akbank, 2021 yilinda baslayan uzaktan
miisteri olma siireciyle birlikte miisteri sayisint
arturmaya devam ediyor. Milyonlarca miisteri-
nin mobilden Akbankli olmasimin da katkisiyla
Akbank, 2024’tin ilk ¢eyreginde 13,7 milyon
miisteriye ulasti. Akbank Bireysel Bankacilik ve
Dijital Coziimler Genel Miidiir Yardimcisi Bur-
cu Civelek Yiice, “Akbank olarak akall, kisisel-
lestirilmis ve kullanicr dostu dijital bankacilik
cOziimlerimizle miisterilerimize gelecegin ban-
kacilik deneyimini bugiinden yasatmanin guru-
runu duyuyoruz. 2021 yilinda baslayan uzaktan
miisteri olma siirecimizle birlikte kullanicilari-
miza son derece yalm ve akict bir deneyim su-
narak, misterilerimizin diledikleri yerden, di-
ledikleri zaman Akbankl olmalarini sagliyoruz.
Rekabetten farklilagan deneyimimiz ve yenilik¢i
kampanyalarimiz sayesinde her {i¢ yeni miisteri-
mizin ikisi Akbank Mobil iizerinden miisterimiz
oluyor” ifadelerini kullandi.
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Ali Ihsan Tug: Diinyay1 Teknoloji Sayesinde Aveumuzun Icine Aldik

B Armiya Teknoloji, 6zellikle fabrika-
larm, sirketlerin, iiretim tesislerinin, kamu
kurum ve kuruluslarinin daha verimli hale
gelmesi konusunda teknolojik ¢oziimlere
odaklandt.

Kamu, o6zel sirketler, tesisler ve fabri-
kalarm teknolojik iiriinlerle donaulmas
gerektigini aktaran Armiya Teknoloji Genel
Miidiirii Ali ihsan Tug “Tiim siirecleri ra-
hatlatmak ve karh hale getirmek teknolojik
coziimlerle kolaylasmis durumda ¢iinkii. Bu
ozellikle giivenlik teknolojileri konusunda
ciddi bir hassasiyet gerektiriyor. Sehirler
bityiiyor ve kalabaliklagiyor. Bu sehirlerin
giivenilir olmasi teknolojinin iirettigi giiven-
lik teknolojileri ile saglaniyor.

Bu akilli sehirler tanimini da beraberin-
de gedriyor. Yani sehirlerle ilgili teknolojik
¢oziimler sunmak ¢ok 6nemli hale geldi.
Ayni sekilde iretim tesislerinin giivenilir
verileri elde etmesi ve bilgiyi yonetmesi de
teknolojik ¢oziimler gerektiriyor” dedi.

“ERP ve MRP diyerek ge¢cmemek ge-
rek”

ERP ve MRP gibi ¢oziimlerle verileri
daha fayda maliyet odakli olarak yonetmeyi
bu teknolojilerin sagladigim anlatan Tug
“Kesinlikle fabrikalarimizi en etkili sekilde
yonetme teknolojisi bunlar. Bu tiir iiriinle-
ri kullanmadan once genellikle kullanicilar
yeni teknolojik tiriinleri kullanmak isteme-

diklerini soylerler bize. Ancak teknolojik
tiriinlerimizi denemeyi kabul ettikten sonra
fabrikalarinda ve iiretim tesislerinde verim-
liliklerinin ne kadar biiyiik oranda artugim
istahla ifade ederler. Hatta sunu soylemek
bile miimkiindiir. Teknolojik itiriiniimiizii
geri alalm m1 dedigimizde “asla geri verme-
yiz, bu ERP sayesinde fabrikamiz1 avcumu-
zun i¢inde yonetebiliyoruz, personel verim-
liligimiz artt, personelimiz sistemli ¢aligiyor
ve daha mutlu, en onemlisi de karlihigimz
cok artu” ciimlelerini duyariz” ifadelerini
kulland:.

“CharismalFMS ismini de is diinya-
miz duyacak”

Teknolojinin hayau, is yapis bicimleri-
mizi ve sirketlerimizi cok rahatatugindan
da bahseden Ali ihsan Tug “Karlarimizi cok
yukartya tastyor. Bu giic teknoloji ile birlikte
¢ok kolaylagt1. Onemli olan bu teknolojiyi ve
farkl araclarint iyi bilmek, tanimak ve ihtiya-
ca uygun sekilde kullanmay1 bilmek. Bu ko-
nudaki istiinliginiiz sirket yonetiminizde
cok biiyiik karlar ve rahathklar kazandiriyor.
Yine sirketlerin temel amaci bityiimektir.
Subelerle biiyiitmektir. Yine bunu da tekno-
loji cok kolay sekilde saglyor. Subelesirken
cogalan subelerinizi ve ¢ogalan personeli-
nizi aveunuzun icine alabilecek kadar giice
sahip oluyorsunuz. Bunu da franchise tek-
nolojisi veriyor. Franchise Yonetim Sistem-

leri aruk bu konuda sirketlerimize kolaylik
saglyor. Armiya Teknoloji olarak 6zel alan-
larimizdan biri de franchise teknolojileri.
Bu konuda Charisma isimli tirtintimiizii de
teknolojik ¢oziimler olarak sunuyoruz. Cok
yakinda daha fazla iletisimle CharismaFMS
ismini de ig diinyamiz duyacak. Ozellikle
subelesme karari verilirken yapilan hatalart
Charisma sayesinde kaldirdik. Franchise
asamalarini yapay zeka ile o kadar kolaylas-
urtyoruz ki, kac tane subeniz olursa olsun,
kolayca yonetebilir hale geleceksiniz” agik-
lamasinda bulundu.

Teknolojinin ¢ok bityiik kolayhklar
sagladiginin alum c¢izen Armiya Teknolo-
ji Genel Midiirii Ali Thsan Tug “Ancak bu
kolayliklar karigikliklar arasindan ulasihiyor.
Bu karigiklhiklar1 temizleyerek kolay olani ih-
tiyaca Ozel olarak sizin i¢in bulunmasi lazim.
iste tam da burada biz ihtiyaca 6zel yazilim-
lar gelistirerek teknolojinin kolayligma ula-
styoruz ve ulastriyoruz. Yazilim diinyasinda
coziimler sunmak da gerekiyor artk. Ozel-
likle iilkemizin yerli ve milli yazilhmlar gelis-
tirmesinin oniinii agmak icin ¢alisiyoruz. Bu
konuda da gelistirdigimiz iirtinlerimiz var.
Teknoloji diiskiinii bir Armiya Teknoloji
markasi olarak iilkemizdeki is insanlarina
ve markalarina teknoloji ile iliskilerini gelis-
tirmeleri icin calisiyoruz”™ diyerek sozlerini
noktaladi.
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Kervan’dan Polonya’ya
5 Milyon Euro Yatirim

B Kervan Gida, Polonya’daki tesisinde
yaklagtk 5 milyon euro yaurim harcamasi
yaptigt yeni iiretim hatunt devreye aldi.
Uretim hatunin sirketin yillik cirosuna 35
milyon dolar katki saglamas: bekleniyor.
Devreye alinan hattn yillik iiretim kapasi-
tesinin yillik 10 bin ton seviyesinde oldu-
gunu belirten Kervan Gida Genel Miidiirii
[dris Can; “Gergeklestirdigimiz yatrim ile
birlikte Polonya’daki iiretim kapasitemiz
yillik 35 bin 930 tona ulasti. Bu tiretim hat-
umiz tam kapasite calismaya basladiginda
yillik ciromuza katkismim yaklagik 35 mil-
yon dolar olacagmi dngoriiyoruz. Tiirkiye,
Polonya ve Misir tesislerimizdeki toplam
kapasitemiz ise yillik 125 bin ton seviyesi-
ne ulasmis durumda. Geleneksel kanalda,
modern kanalda, ihracat kanalinda ve OTC
tarafinda daha giiclii bir yapiya kavusmak
icin calismalara devam edecegiz” dedi.

ToptanTR Ik Yarida
Yiizde 50 Biiyiidii
B ToptanTR, 2024’iin Ocak — Haziran
doneminde yiizde 50°lik biiyiime yakaladu.
ToptanTR'nin Kurucu Ortagt ve CEO’su
Sezgin Sener “Bu yilm ilk alt ayinda yakala-
digimiz yiizde 50’lik bityiime, sektoriimiiz-
deki giiclii konumumuzu ve misteri odaklt
yaklagimmuzin etkinligini bir kez daha
gostermis oldu. Bu basarty1, degerli miis-
terilerimize ve emegi gecen tim ¢aligma ar-
kadaglarimiza ithaf ediyoruz. Bu donemde,
operasyonel siireclerindeki verimliligimiz
artirarak hizmet kalitemizi yiikselttik. Bu da
dogal olarak miisteri memnuniyetini artirdr.
Biiytimemizi siirdiirmeyi, yenilik¢i ¢oziim-
ler sunmay1 ve miisteri deneyimini daha da
gelistirmeyi hedefliyoruz” dedi.

blly? Jolly? Joly®

Jolly® Jolly*

4 L

B Jolly, yaz firsadarim duyurdu. Yil-
lardir “Tatil herkesin hakki” vizyonuyla
hareket eden ve bu kapsamda misafirlerine
ozel paketler hazirlayan Jolly, biten erken
rezervasyon kampanyasinin ardindan “Yaz
firsatlart” kampanyasini baglatu. Jolly Yo6-
netim Kurulu Baskani Mete Vardar ““Her
nc kadar Tirkiye’deki otellerimizin do-
lulugunu arurmaya caligsak da yurtdisina
olan talep her gegen giin artyor. Sonugta
biz de diinyadaki bircok iilkeye operasyon
yapan bir sirketiz. Bu agidan bakildig za-
man ozellikle deniz tadili isteyen misafir-
lerimizin tercihleri icerisinde Misir Sharm
El Sheikh ¢ok yogun talep aliyor. Dubai ve
Uzakdogu’da ugak dahil paketlerde Tiirki-
ye’ye nispeten daha uygun fiyatlar olabi-
liyor. Giiney Amerika, Meksika, Cancun,

Jolly Tur, Erken Rezervasyon Firsatlarim1 Duyurdu
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Kiiba gibi iilkelerde deniz tatili ile ilgili
daha makul rakamlarla firsatlar olusturu-
labiliyor. Gemi programlarima da ilgi giin
gectikee artyor. Diinyadaki tiim 6nemli
gemi firmalar ile 6zel anlasmalarimiz bu-
lunuyor ” seklinde konustu. Vizesiz iilke-
lerde de Balkanlar’in yogun talep aldigint
anlatan Mete Vardar, Schengen vizesinde
yasanan sorunlarla ilgili su degerlendirme-
lerde bulundu: “Schengen vizesi gegerli
iilkelere yapilan rezervasyonun iicgte biri
ya randevu alinamamasi ya da vize siire-
cinin tatil tarthinden daha sonraya veril-
mesi nedeniyle iptal oluyor. Biz de belirli
iiriinlerde kisitlamaya gitmek durumunda
kaliyoruz. Ancak bu sorun sadece bizi de-
gil, milli havayolumuz THY yi de etkiliyor.
Umarim bu sorun en kisa siirede ¢oziiliir.”

B Great Place To Work® Tiirkiye,
Best Workplaces for Millennials™ 2024
Listesi'ni acikladi. Listede, genc¢ kusak
cahisanlar tarafindan en iyi isveren olarak
degerlendirilen 74 organizasyon yer aldi.
listenin belirlenmesi asamasinda 600’{in
iizerinde organizasyondan gen¢ kusak
cahsanin kauldigr Trust Index™ calisan
deneyimi anketi verileri degerlendirildi.
Great Place To Work® Tiirkiye CEO’su
Eyiip Toprak “Y ve Z kusagi calisanlar,

GPTW Gencler I¢in En lyi is Yerlerini Aciklad:

yasam maliyetleri, is olanaklar1, saglhgi ko-
ruma, issizlik ve iklim degisimi gibi konu-
larda endise duyuyorlar ve is yerinde bek-
lentileri de bu yonde hizla degisiyor. Geng
kusak ¢alisanlar icin esneklik vazgecilmez
bir unsur. Genglerin biiyiik cogunlugu ge-
leneksel ofis kosullar1 yerine, kendi ¢alig-
ma saatlerini belirleyebilecekleri ve farkh
calisma modellerinin mevecut oldugu is
modellerini tercih ediyor” dedi.



www.businessworldglobal.com

BWG Hafialk: | 7 R

Boyner Grup’tan Tiirkiye nin Siirdiiriilebilir Gelecegine Yaturim

B)

NERGRUP

W Boyner Grup, 2023 Siirdiiriilebilir-
lik Raporu’nu yayinladi. Raporda toplum-
sal etki, cevresel etki, isyerinde demok-
rasi, inovasyon, deger zinciri ve paydas
katlm alanlarmda yiriitiigi ¢alismalart
paylasan Grup, Siirdiiriilebilir lIyilik Mo-
deli’ne vurgu yaparken; UNDP is birligiyle
Tiirkiye nin siirdiiriilebilir gelecegine yon
verecek kadm liderleri yetistirmek i¢in de
diigmeye bast. Boyner Grup Yonetim Ku-
rulu Uycsi Umit Boyner, “Ozellikle top-
lumsal cinsiyet esitligi konusundaki ¢ok
net yaklagimimizi istikrarla stirdiiriiyoruz.
Esitligi saglamay1 bir kadin meselesi degil,

B

BOYNER(

demokrasi meselesi olarak goriiyoruz.”
dedi. Boyner Grup CFO ve icra Kurulu
Uycsi Ozgiir Tokgoz Altun “Siirdiiriile-
bilirlik artik sadece yesil yaturimlar, ¢cevre
veya sosyal alanlarla stmirl degil. Bu yiiz-
den calismalarimiza ic ve dis paydaglarimi-
z1 da dahil ederek dongiisel bir ekonomi
sistemi etrafinda sekillendiriyoruz. Cevre-
sel, sosyal ve yonetisimsel (ESG) faktorle-
rin 6neminin artug1 bir dsnemde, finansal
basarimizi sadece bilango rakamlartyla si-
nirl tutmayarak, ESG nin merkezine giic-
lii finansmani konumlandiriyoruz.” dedi.

Ozka Lastik’ten 50 Milyon Dolarhik GES Yatirimi

B Ozka Lastik, siirdiiriilebilirlik ala-
ninda sektore 6rnek olacak biiyiik bir adim
atarak Sanhurfa’da 50 milyon dolarlik
GES yaturimuni hayata gegirdi. Ozka bu ya-
urmmiyla 49.632 ton karbon salimimi 6n-
leyecek; 120.761 adet agac1 kurtararak,
ortalama 12 hektar alana yayilan ve giinde
360 bin kisiye oksijen iireten dev bir or-
mant dogaya kazandirmis olacak. Ayrica
136 MW’lik depolamali RES ve GES li-
sansina sahip olan sirket, 2028’¢ kadar bu
kapasitenin tamamini devreye alarak temiz
enerji yatirmmlarma devam etmeyi planh-

yor. Ozka Lastik Yonetim Kurulu Uyesi
Nur Kanik, “Daha cevreci, inovatif, kali-
teli ve yiiksek fayda saglayan triinler ge-
listirmeye odaklandik. Buradan hareketle
yeni gelistirdigimiz %55 siirdiiriilebilir
malzemeden iirettigimiz AGROLOX-S ve
lavanta kokulu lastik AGRIGOR20 NTR
ve kullanmaya basladigimiz VI teknoloji-
siile tiim diinyaya tasarim, iiretim ve yeni
teknoloji gelistirme alanindaki basarimizi
bir kez daha kanitlayacagiz.” seklinde ko-
nustu.

Kolektif House, Ankara’da
Lokasyon Sayistm Ucledi

B Kolektf House, Ankara’daki
tictincii lokasyonunun kapilarini araladi.
Kolektif House Kurucu Ortagr ve CE-
O’su Ahmet Onur, “Kisa siirede Anka-
ra’da tictincii lokasyonumuzun kapilarini
aralamaktan dolay1 son derece mutluyuz.
fonprime GSYF is birligiyle faaliyete acti-
gimiz bu ilk lokasyonun ardindan devam
eden yaurimlarla birlikte yeni lokasyon-
lar da hayata gecirecegiz. Tiim fonpri-
me merkezlerinin finansmani fonprime

-SYF tarafindan yapilacak. fonprime
GSYF’ye yatirrm yapan yatirimetlar, bir
yandan girisimcilik ekosistemine destek
verirken, diger yandan da kiralama gelir-
leri elde ederek birkag yil icinde yatirim-
larina doniis alabilecek™ dedi.

Tax Free Islemlerinde
Yiizde 28 Diisiis Var

B Global Blue Genel Miidiirii Selim
Seyhun perakende sektoriiniin tax free’yi

konu olan bolimii ile ilgili 6nemli agik-
lamalarda bulundu. Seyhun, Global Blue
olarak Tiirkiye’ye gelen turistlere en iyi
hizmeti sunmayr hedeflediklerini belir-
terek “Bu kapsamda, oldukca yaygin olan
havalimani iade noktalarimizin yan1 sira
tax free ahsverisin agirlikl olarak yapil-
digt AVM ve bolgelerin tamamida bulu-
nan schir i¢i iade noktalarimiz ile hizmet
vermeye devam ediyoruz. Ozellikle bu
sene ekonomik ve makro bircok sebep ile
tilkemizde fiyatlar yukarida kald: ve bu da
aligveris tax free alisveris adetlerinin ge-
cen seneye gore geride kalmasina sebebi-
yetveriyor” dedi.
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Yorglass 6 Kitada 60’tan
Fazla Ulkeye Ihracat Yapiyor

B Yorglass, TiM tarafindan hazirlanan Tiirkiye’nin ilk 1000 ihra-
catgist 2023 listesine 389 uncu siradan girmeyi basardi. Bir onceki yila
gore 13 basamak atlayarak ilerleme gosteren sirket, ‘Cimento, Cam,
Seramik ve Toprak Uriinleri” sektériinde de 9’uncu olurken ‘Diiz Cam
isleme’ kategorisinde ise 2°nci sirada yer aldi. Yorglass Yonetim Kurulu
Baskani Semavi Yorgancilar “Uretimi her seyin iistiinde tutan global bir
tedarikei olarak hem i¢c hem de dis pazarda akuif bir sekilde var olmak
icin ¢aligmalarimiza tiim hizimizla devam ediyoruz. Her pazarin kendi-
ne 6zgii dinamiklerini hizh bir sekilde okuyor, ham madde se¢iminden
tiretime, tedarikten saug sonrast hizmetlere kadar yaracugimiz giiclii ag
ile global ve giivenilir tedarik¢i konumumuzu giiglii tutuyoruz. Su an
icin 6 kitada 60’tan fazla iilkeye ihracat yapiyoruz.150°den fazla farkl
cam tiirii ve diinyanin her yerinden 70’in iizerinde tedarikgi ile genis bir
alanda hizmet veriyoruz. Dogru stratejilerle toplam ihracat oranlarimizi
da tist seviyelere tasidik™ aciklamasinda bulundu.

Diinyanin 50°den Fazla Ulkesinde

Cilek Var

|

B Cilck Mobilya, 5 kitada 50’den fazla iilkede, 500°den fazla saus
noktasinda diinya cocuklartyla bulusmaya devam ediyor. Cilek Mobilya
CEO’su Muzaffer Cilek, “Cocuklarin diislerini biiyiitmek ve onlart mut-
lu bir gelecege hazirlamak adma 1996 yilinda Inegol’deki uzun soluklu
yolculugumuza basladik. Kuruldugumuz ilk giinden itibaren misyonu-
muzu belirledik ve bu topraklardan ¢ikan bir Tirkiye markasi olarak, Ci-
lek Odalarmm tiim diinya ¢cocuklariyla bulusturmayr hedefledik. Mobilya
sektoriindeki uzun yillarda olusan tecriibemiz, yenilikci bakis acimiz ile
her daim tasarim ve tiretimdeki 6zgiin yaklasimimiz dogrultusunda ¢ev-
reye duyarli olarak iiretim ve malzeme secimimiz vardir. Ayrica bebek
ve cocuk mobilyalarinda en giivenli mobilyalar: tasarlayarak uluslararas:
alanda belgelendirerek, global pazarda cocuk ve gen¢ odalart alaninda
sektorde fikir lideri ve tabi ki bir¢ok iilkede en begenilen cocuk markast
olmanin gururunu yastyoruz” diye konustu.

www.businessworldglobal.com

Geciktirici Etkili
Ucaklar Sadece
Ajet’te!

Umut CELIK
Business World Global
Yazi Isleri Muduru

nadolu Jet THYye entegre halde iken, yer hiz-
Alnctlcri, teknik hizmetler, it altyapisi, biletleme

sistemi gibi tim hizmetler THY den alintyordu.
Firmanin ayrilmas: esnasinda THY personeline bu fir-
maya gecis icin teklif yapilmig kimse ge¢memis, sifirdan
kadro kurmuslar.

Buraya kadar her sey anlasilabilir. Fakat sorun gecisi
“Kervan yolda diiziiliir, zamanla her sey oturur” diyerek
zart diye yapmalari, haliyle sonuc kaos. Hele biletleme
sistemleri tam bir skandal. Defalarca duydugum olay
ayn1 koltugun iki kisiye verilmesi. 90’ yillarda bile boy-
le sagma sapan seyler olmuyordu.

Anadolu Jet’ten devir olan bir firma degil mi bu? Ne-
reye gitti kocaman Anadolu Jet'in yer operasyon ekibi,
hava operasyon ekibi. kaptan pilotlar1, yardimer pilotlari,
kabin amirleri? Yeni bir firma degil ki? Nasil bu kadar
rezaletin bas aktorii olabiliyor anlayamiyorum.

Havacilik sektoriiniin 6nde gelenlerinden birisiyle
yapugim goriismede AJet hava trafik kontrolorlerinin
(HTK) yapmis oldugu “Inisiyatif Almadan Caligma™
(IAC) kararindan en cok etkilenen firma imis. Havalima-
ninda taksi halindeyken HTK’lar kalkacak ucagin kalkis
saatini tutturmast icin ekstra onlemler ya da yardimlar
yapmuyor. Bu yiizden de u¢ak havalimanindan kalkas slo-
tunu kacirdiysa kalkabilecek durumda olsa bile bekleme
yapmak zorunda kaliyor ¢iinkii hem Tiirkiye’de hem de
Avrupa’da ‘t ammnda’ havada olacak ucaklarm slotlar ay-
lar 6ncesinden belirleniyor. Slotunu kaciran bir ucak da
bu yiizden kalkamiyor. Bu da yolculara rotar ya da direkt
ucus iptali olarak yanstyormus.

Ek olarak bunun yaninda bu rotarlar sebebiyle ucan
ekiplerin (pilot ve kabin gorevlisi) zorunlu maksimum
ucus saatleri de doluyor. Bu da zaten direkt ucus iptali
olarak yanstyor seferlere.

Ugakla bu kadar rotar yapuktan sonra havalimaninda
1 sicak icecek 1 su ile miisterilerinin gonliinii almaya ¢a-
listyorlar, vallahi insan utanir.

Oliim kalim durumlari olmadikca secilmemesi gere-
ken firma diyecegim ancak asil boyle durumlarda secil-
memesi gerekir, ucurmuyorlar ¢iinki.

Fakirler de ugsun’ diye acilan AJet, bazi uguslarinda
THYyi fiyat olarak bayagi katlyor. Oniimiizdeki giin-
lerde geciktirici reklamlarini almalarmi &neriyorum,
onda da soyle bir sorun var: Gecikiyor ama kalkmryor!
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Shell Her Atlan Basketin 10 Kat Fazlasim1 TEGV e Bagsladi

B Shell, Tiirkiye Sigorta Basketbol Siiper
Ligi’nin ana sponsoru olarak ligin giiciinii egi-
timin hizmetine sunuyor. Shell, 2023-2024
sezonunda, Tirkiye Basketbol Federasyonu
tarafindan yaymlanan resmi mac sonugclarina
gore atilan toplam 43.34Tsaymin 10 kati de-
gerinde olan 433.410 TL’lik tutar1, Tirkiye
Egitim Goniillilleri Vakfi'na bagisladi. Boylece
sporcularin basarisinm, daha iyi bir gelecek
icin cocuklarin nitelikli egitimine destege do-
niistiirmesini sagladi. Shell & Turcas CEO’su
Emre Turanli, “100 yildir Tiirkiye’de gelisim
ve ilerleme icin ¢alistyoruz; bu dogrultuda spo-

run farklr dallarm ve sporcularmmizi gururla
destekliyoruz. Sporcularimizin Tiirk sporunu
giiclendirirken, birer rol model olarak toplu-
mumuzda da gelisime hizmet ettiklerine inani-
yoruz. Bu dogrultuda sporu bir doniisiim aract
olarak goriiyoruz. 2022 yilimdan bu yana Tiir-
kiye Basketbol Federasyonu ile siiren bagarili is
birligimiz ve Tiirkiye Sigorta Basketbol Siiper
Ligi'ndeki desteklerimizi de bu bakis agisiyla
ileri tasidik. “Egitim icin aymi takimdayiz” diye-
rek sezon boyunca oyuncularimizin takimlarma
kazandirdiklart her sayiy1, egitim ve toplumsal
farkindalik i¢in bir degere doniistiirdiik”™ dedi.

Limak’tan Tiirk Cimento
Sektoriinde Bir ilk

e = R L)

B Limak Cimento, Air Liquide ile hidrojen tekno-

lojileri alaninda stratejik is birligine gitti. Limak Cimen-
to'nun, Polath Anka fabrikasmda gerceklestirilen test
fazinda, hidrojen karigiml yakit cimento doner firmimda
basariyla test edildi. Limak Cimento Global CEO’su
Erkam Kocakerim “Bu yatirimin amaci, ¢imento firin-
larimizda hidrojenin giivenli ve etkin kullanim teknolo-
jilerini deneyimlemek ve alternatif yakit ikame oranini
artirmak. Toplamda 7 entegre ¢imento fabrikamizdaki
firmlart 2030 ila 2035 yillari arasinda net sifir yakit
karigimi ile calistrmayi hedefliyoruz. Bu denemenin,
Tiirkiye ¢imento sektoriinde ilk olmast bakimimdan bii-
yiik 6nem tasidigina ve ortaya ¢cikan olumlu sonuglarinim
iilkemizde hidrojen ekosisteminin hizla gelisimine katki
saglayacagina inantyorum. Ciiinkii basarili bir yesil hid-
rojen ekosisteminde, tiretim teknolojisi kadar arz-talep
dongiisii ve oleegi de mithim. Hidrojen teknolojilerine
dair proje calismalarimiz yeni fazlar ile devam edecek”
ifadelerini kullandr.

Tiirkiye’de Indirimli Aligverisin
Rotasim Lessy Belirleyecek

B Lessy, arzu euikleri iiriinle-
re uygun fiyatla ulasmak isteyen ve
pazarligt da seven Tiirkiye’deki tii-
keticilere 6nemli firsatlar sunuyor.
Uygulama ayni zamanda, peraken-
decilere herhangi bir iicret Ode-
meden satis gelistirme, pazarlama
ve analitik i¢in verimli bir platform
sunuyor. Lessy Tiirkiye Ulke Mii-
diirii Niyazi Dogan Oncii, “Lessy,
titketiciler icin dijital bir aligveris
asistam gorevi gorerek onlara akil-
lica aligveris kararlart vermeleri ve
her aligveriste tasarruf etmeleri i¢in
rehberlik ediyor. Bunu, en cazip

firsatlara ve nerede akillica aligve-
rig yapilacagma dair icgoriilerini
paylasan bir arkadaga sahip olmak
gibi diistinebilirsiniz. Tek yapma-
niz gereken uygulamayr acmak ve
satin almak istediginiz tiriini ara-
mak. Lessy size cevrenizdeki tiim
magazalar icin en iyi fiyat secenek-
lerini gosterecektir. Platformumuz
yalnizca magaza trafigini ve satiglari
artrmayt vaat etmekle kalmiyor,
ayni zamanda magaza listelerini op-
timize etmek i¢in aylik analizlerle
tamamlanan ek bir pazarlama kanali
olarak da hizmet veriyor” dedi.
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Arzum lIk Ceyrekte Karimi
Artirmay1 Basard1

W 2024 yili ilk ceyrek finansal sonug-
larmt aciklayan Arzum, esas faaliyet kirini
101,9 milyon TL’ye yiikseltti. FAVOK so-
nucu ise 104,6 milyon TL’yi buldu. Arzum
Mali ve Kurumsal islerden Sorumlu Genel
Midiir Arda Alunok, “3,7 milyar TL’ye ula-
san hasilatla kapatugimiz 2023 yili sonrasi
yeni yilin ilk ¢eyreginde net satislar ile ope-
rasyonel karliliga iliskin kalemlerde basarilt
rakamlara ulasuk. Uc aylik donemde aktif
biiyiikliigiimiizii 300 milyon TL arurdik.
Her ne kadar briit kir marji ve FAVOK
marjlarimiz gegen yila gore ¢ok daha iyi
olsa da artan faiz oranlarinin etkisini yogun
bir sekilde hissettigimiz bir donem oldu.
Gectigimiz yilin aynt doneminde 83,8 mil-
yon olan finansman giderleri, yiikselen faiz
oranlart sebebiyle bu donem yaklagik yiizde
98’¢ varan bir arugla 165,6 milyon seviye-
lerini buldu” dedi.
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DCL AracKiralama, Exer Rent

A Car’1 Tiirkiye’ye Getirdi

M DCL Ara¢ Kiralama, Yunanistan'in
en biiyiik ara¢ kiralama firmasi olarak bi-
linen Exer Rent A Car’1 Tiirkiye’ye getir-
di. DCL Kiralama Genel Miidirii Ufuk
Acemoglu “Exer Rent A Car markamiz ile
500 adetlik bir arac filosuyla sektore girig
yapmayt planliyoruz. Exer Rent A Car biin-
yesindeki ara¢ sayrmizi, yakin zaman icinde
binli adetlere yiikseltme hedefindeyiz. Son
yillarda, Tirkiye pazarmda da Avrupa ile
paralel olarak otomobil sahipligi yerine ki-
ralama tercihleri 6n plana ¢cikmaya basladi,
biz de buradaki firsau degerlendirmek iste-
digimiz i¢in bir¢ok broker ile anlagmali bir
Avrupa markast ile ig birligimizi baslatuk”
aciklamasinda bulundu.

www.businessworldglobal.com

Mastercard’in Tiirkiye Yaurimlar: Artarak Devam Ediyor

M Tiirkiye’deki dijital sdeme teknolo-
jilerini ve kullanict deneyimini gelistirmek
amactyla kurulan Masterpass Teknoloji
Hizmetleri A.S., her zaman oldugu gibi
bir¢ok yenilik¢i hizmeti kullanicilar: ile
bulusturmaya Masterpass markasi altin-
da devam edecek. Mastercard Tiirkiye ve
Azerbaycan Genel Miidiirii Avsar Giirdal,
“Mastercard olarak, kullanicilarimizin
giinliik yasamlarini kolaylastiracak yenilik-
¢i 0deme coziimleri sunmaya ve e-ticaret
odemelerinde onciiliigiimiizii siirdiirmeye
kararliyiz. Mastercard icin bir inovasyon

merkezi olarak konumlanan Tirkiye’ye
yapugimiz yaurimlar, iilkemizin potansi-
yeline olan inancimizi ve paydaslarimiza
uzun vadeli taahhiidiimiizi simgeliyor.
Bugiin Tirkiye’deki toplam e-ticaret is-
lemlerinin iicte birini kapsayan Master-
pass’in bu denli yaygmlasmasmm arka-
sinda, en giivenli, en hizli ve en piiriizsiiz
odeme deneyimini saglamasi yatiyor. 40
milyon Masterpass kullanicisinin hayatini
daha da kolaylastiracak yenilikgi tiriinler
sunmaya devam edecegiz.” dedi.

Pakun, Amortisman Siiresini Dijitallesmeyle Kisaltacak

B Son donemde lojistik krizler, artan
maliyetler ve finansal kisitlarla diisen kar
marjlarinm un sektoriinde yaturim amor-
tisman siirelerini ikiye katadigim soyleyen
Pakun Yonetim Kurulu Bagkam Niyazi Dur-
gun, “5 yil 6nce yaurmmlarin geri doniisii
icin 2-4-yil yeterliyken bugiin 5 yilin iizerine
cikti. Bu durum yaurim kararlarini zorlasuri-
yor” dedi. Pandemi ve son donemde yasanan
savaglarin gida ve Ozellikle un tedarikinin
onemini bir kez daha ortaya koydugunu ifade
eden Durgun “Kiiresel isinmanin ve muhte-
mel gida krizinin en 6nemli giindem maddesi
haline geldigi diinyamizda, en 6nemli once-
likleri uluslarini beslemek olan tiim devlet-
lerin bu konuda ciddi adimlar atmasi gereki-
yor. Firmalar ise tiretimi artirmak ve yatirim
stirelerini kisaltmak icin dijital doniistimii
yakalamak zorunda. Firmalarin dijital donii-
stimde gerekli adimlari en kisa stirede atmasi
gerekiyor. Uretim ve lojistik siireclerini ko-
laylastrp kisaltarak gecikme maliyetlerini
en aza indirecek olan dijital doniisiim aym
zamanda Giretim ve nakliyede kayiplarmn 6nii-
ne gecerek maliyetlerimizde ciddi diisiisler
yakalamamiza olanak saglayacak™ dedi.
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Peprem Bolgesinde

[Hepsiburadaile E-ticaret

Wapan Isletmelerin Sa’tls

Hacmi 5,2 Milyar/lil?ye

Ulasta

B Hepsiburada’nin deprem bolgesin-

de kalicr refahin tesisine katki amaciyla
2023 yilhinin Mart ayinda baslatugr Dep-
rem Bolgesine Ticaret ve Teknoloji Giicii
programi kapsaminda bolgedeki KOBI ve
esnafin Hepsiburada tizerinden yapug ti-
caretin hacmi son ti¢ ayda yaklasik yiizde
S0 arusla 5,2 Milyar TL’ye ulasu. Bélgede
Hepsiburada ile e-ticarete bagslayan yeni
isletmelerin sayisi ise son {i¢ ayda yiizde
35’den fazla artarak 3 bin 800’¢ yiiksel-
di. Programdan yararlanan girisimei ka-
dmlarin ve kadin kooperatiflerinin sayist
3 bin 500t gecerken, ticaret hacimleri

397 milyon TL’yi buldu. Programdan ya-
rarlanan toplam akdf isletme sayisi ise 8
bin 200’e ulasu. Hepsiburada Kurumsal
ligkiler, iletisim ve Siirdiiriilebilirlik Grup
Direktorii Cem Tanir “KOBI ve esnafin
Hepsiburada iizerinden yapugi ticaretin
hacmi son {i¢ ayda yilsonuna gore yaklagik
yiizde 50, Hepsiburada ile e-ticarete bas-
layan isletmelerin sayisi ise yiizde 35 arus
gosterdi. Iki yihn sonunda Hepsiburada
iizerinden satis yapan igletmelerin sayisint
10 bine cikardigimizda 120 bin kisinin
istihdamina ve 500 bin kisinin ge¢imine
katki saglamis olacagiz” dedi.

OPPO, Tiirkiye’de Uretim Kapasitesini Artirtyor

B Mayis 2021°de Istanbul Tuzla’da
yer alan fabrikay1 faaliyete gecirerek iire-
tim kapasitesini ve istihdam olanaklarini
artrmak icin calismalara basladi. OPPO,
yillik 4,5 milyon adet tiretim kapasitesi
olan AGM fabrikasi ile Tiirkiye'deki faa-
liyetlerini giiclendirmeye devam ediyor.
Tiirkiye’de faaliyete basladiktan sonra 3
il icinde yiizde 95,8 marka bilinirligine
ulasuiklarmi belirten OPPO Tiirkiye Ku-
rumsal Iletisim Miidiirii Murat Karakoc, is
birligi hakkinda sunlari soyledi: “AGM ile
stratejik ortakligimiz ve “Tirkiye icin Tiir-
kiye’de’ stratejimizle Tiirkiye’deki yiiksek
teknoloji iiretim yeteneklerini gelistirme-

yi, istihdam olanaklarmi artirmayr hedefli-
yoruz. Oniimiizdeki ii¢ yil icinde iilkenin
en iyi ii¢c akilli telefon markasidan biri
olmaya kararliyiz.” OPPO’yla yapilan or-
taklikla birlikte GSM sektdriinde en biiyiik
yerli yatirimer konumuna  geldiklerinin
altm ¢izen Mistacoglu Holding CEO’su
Yiicel Kubang “Su an kurulu giiciimiizle
fabrikamizda yillik 4,5 milyon adet tiretim
kapasitesine sahibiz. OPPO’nun miihen-
disleri ve teknik uzmanlarindan olusan
ozel bir ekiple birlikte ¢alisugimz fabri-
kada, y1l sonuna kadar 1000 kisiyi askin
istihdama ulagmay1 hedefliyoruz” dedi.

firmalarindan olusan v
de faaliyet gosteren pres

IGA, Avrupa’nin “En lyi
Havalimani1™ Secildi

M iGA Istanbul Havalimani, Avrupa’da-
ki havalimanlarmin operasyonel miikem-
melligi icin calisan ACI Europe (Avrupa
Havalimanlar: Konseyi) tarafindan “40
milyon yolcu” iizerinde kategorisinde “Av-
rupa’min En lyi Havalimam” 6diiliine layik
goriildii. IGA Istanbul Havalimam odiilii,
ayni puana sahip, gecen yilin birincisi olan
Roma Fiumicino Havalimam ile paylast.
34. Avrupa Havalimanlart Konseyi Yillik
Genel Kongresi’ndeki 6diil toreninde ko-
nusan IGA Istanbul Havalimani CEO’su
Selahattin Bilgen “Havalimanindaki misa-
firlerimizin siirdiiriilebilirlik, erisilebilirlik,
inovasyon ve teknolojik ilerleme alanlarin-
da beklentilerinin iizerine ¢ikmak icin her
zaman yeni yollar artyoruz. Tiirkiye havaci-
lik ve turizm sektorlerinin gelecegini iyiles-
tirmeye kararlilikla devam edecegiz” dedi.

Centrum Tiirkiye, Taxand
AgmaKabul Edildi
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B Centrum Tiirkiye, bagimsiz vergi
kin iilke-
kiiresel or-
ganizasyon Taxand agma kabul edildigini
duyurdu. Bu kaulim, sirketin uluslararas
alanda tanmirhigim ve hizmet kalitesini
artirmasi acisindan énemli bir adim ola-
rak degerlendiriliyor. Centrum Tiirkiye
Yonetici Ortagr Dr. Burcin Gozlikli,
cand agina katulmak, Centrum Tiir-
\ yila yaklasan basar1 yolculu-
Sunda 6nemli bir
bizi diinya capindaki en i
manlik firmalartyla ayn1 h
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on saflarinda yer alacagiz, boy
rilerimizin en giincel ve etkili tav:
almalarmm saglayacagiz” dedi.
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Karsan Uretimde Yiizde 100 Yenilenebilir Enerjiye Gecti

B Karsan Bursa’da yer alan iiretim
tesislerinde artik yenilenebilir enerji kay-
naklarini kullanmaya basliyor. Enerjisa
ile gerceklestirdigi is birligi kapsaminda
Yenilenebilir Enerji Sertifikast Tedarik
Belgesi alan Karsan, boylece iiretim-
de kullandigr elektrik enerjisinin yiizde
100’tinii yenilenebilir enerji kaynaklarin-
dan kargilamig olacak. Markanin cevreye

duyarl iiretim vizyonunu ve karbon ayak
izini azaltma kararhhigini bir kez daha
gozler oniine seren bu dontistimle ilgili
Karsan CEO’su Okan Bas sunlar1 soyledi:
“Yenilenebilir kaynaklara yonelmek hepi-
mizin onceligi olmali. Biz de bu bilincle,
2030 yilina kadar karbon notr fabrika he-
defimize ulagsma yolunda biiyiik bir adim
attk. Uretimde kullandigimiz elektrigin
tamamini yenilenebilir enerji kaynaklarm-
dan temin ederek, tiretirken harcadigimiz
elektrik kaynakli karbon emisyonlarimizi
sifirhiyoruz.” Bugiin itibartyla 23 iilkede
1100°den fazla elektrikli aractyla ulagim
hizmeti veren Karsan, yenilenebilir ener-
jive gecisle birlikte iiretim tesislerinde de
hedefledigi siirdiiriilebilir gelecek icin
onemli bir adim atmis oldu.

Turkcell’in Paydasi Oldugu Uluslararasi Projeye Odiil

-

B Turkeell, gelecek nesil iletisim tek-
nolojileri odaginda siirdiirdiigii Ar-Ge ca-
lismalari ile Tiirkiye’ye deger katmayz siir-
diiriiyor. Turkcell'in paydaslart arasinda
yer aldigt AI4Green Projesi, Eureka Yilin
Inovasyon Odiilii’ne layik goriildii. Turk-
cell Sebeke Teknolojilerinden Sorumlu
Genel Miidiir Yardimceist Prof. Dr. Vehbi
Cagrt Glingor “Turkeell olarak, kullandi-
gimiz enerjinin yenilenebilir kaynaklardan

elde edilmesi icin yogun bir yatirm plani-
miz var. 2026 yili itibariyla toplam elekt-
rik ihtiyacimizin yiizde 65’ini kendi sahip
oldugumuz riizgir ve giines enerjisi yat-
rimlart ile “Yesil Enerji” kaynaklarmdan
kargilamay1 hedefliyoruz. Ar-Ge ve inovas-
yon faaliyetlerimizle bu alandaki dogrudan
yatrimlarimizi destekleyecek sekilde ¢alig-
malarimizi siirdiiriiyoruz” dedi.
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BTA, FAB Awards’tan
Alua Odiille Dondii

B TAV Havalimanlar’nm yiyecek-i-
cecek istiraki BTA, Tadinda Anadolu ve
Cakes & Bakes markalariyla Havalimani
Yiyecek ve Icecek + Konaklama Konferan-
st ve Odiilleri (FAB) 2024’ten alu édiille
birden dondii. Odiiller hakkinda konusan
BTA lcra Kurulu Baskani Baha Biilbiil,
“BTA Food & Services olarak havalimani
yiyecek & icecek sektoriindeki inovasyon
ve mitkemmeliyeti kutlayan bir platform
olan FAB Awards’dan bu yil da odiillerle
donmenin mutdulugunu yasiyoruz. Gegen
yil da Tadinda Anadolu markamizla, “‘Me-
kan Duygusunu En Iyi Temsil Eden’ marka
olarak Avrupa bolge birincisi se¢ilmenin
yani sira platform tarafindan ayni kategori-
de “En Cok Tavsiye Edilen Isletme” olarak
onurlandirilmisuk. Bu yil alu 6diile birden
layik goriilerek mitkemmele ulagma konu-
sundaki istikrarimiz ispatladik. Misyonu-
muzdan 6diin vermeden misafirlerimize
sira digt gastronomik deneyimler yasatma-
ya tiim giiciimiizle devam edecegiz. En iyi
hizmeti sunma yolculugumuzda bize eslik
eden herkese cok tesekkiir ediyoruz” ifade-
lerini kulland:.

Consolidation Center Yerli Tedarikciyi Global Pazarlara Tastyacak

B Mercedes-Benz Tiirk, yerli tedarikgilerin
kamyon ve otobiis tiretim parcalarm tek nokta-
datoplayarak cau sirketi Daimler Truck AG nin
Brezilya ve Amerika’daki tiretim tesislerine
Tirkiye’den direkt ulasim saglayacak ‘Conso-
lidation Center’t hizmete acti. Yeni merkez,
deniz agir1 ihracat gerceklestirmenin yani sira
yerli tedarikcilerin kiiresel pazardaki rekabet
giictinii arurmalarinda kaldirac gorevi iistlene-
cek. Mercedes-Benz Tiirk Icra Kurulu Baskant

Siier Siiliin “Consolidation Center, tiretim ka-
pasitesine sahip olup ihracat yapamayan veya
halihazirda Almanya iizerinden diger lokasyon-
lara dolayli ihracat yapan yerel tedarik¢ilerimi-
zin kiiresel arenaya acilmalarina biiyiik firsatlar
sunuyor. Bu merkez ile yerli tedarik¢ilerimiz
kamyon ve otobiis iiretim parcalarmi Brezilya
ve Amerika’ya daha kisa siirede ve daha kolay
bicimde ulasurma imkanina sahip olacak™ ifa-
delerini kulland:.
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